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Appel à candidatures 2023-2025  
Offre d’une bourse postdoctorale d’une durée de deux ans 

(40 000$ par année)  
  

Date limite de dépôt des candidatures : 23 juin 2023  
Annonce des résultats : fin aout / début septembre 2023 

Début du stage postdoctoral : automne 2023  
  

 
Le Centre de recherche de Montréal sur les inégalités sociales, les discriminations et les pratiques 
alternatives de citoyenneté (CREMIS) du Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux 
du Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal (CCSMTL) annonce l’ouverture d’un concours pour l’attribution 
d’une bourse de stage postdoctoral d’une durée de 24 mois.  Ce stage s’effectuera sous la supervision 
d’un chercheur ou d’une chercheuse universitaire et membre régulier ou régulière du CREMIS.   
  
La particularité du CREMIS est d’être un centre de recherche intégré à un milieu de pratique. Il remplit, 
au CCSMTL, la fonction de « centre affilié universitaire » (CAU) sur les inégalités sociales. Il est 
composé de plus de 70 membres, dont 38 chercheurs et chercheuses universitaires qui agissent à titre 
de membres réguliers ou régulières. Sa programmation scientifique est structurée par une réflexion 
critique sur les rapports sociaux (d’âge, de classe, de genre, de race, de sexualité, de capacité, etc.) qui 
contribuent à produire les inégalités sociales, et sur les stratégies destinées à les réduire, ou à 
construire de l’égalité.  
 
Les recherches menées au CREMIS s’articulent autour de trois principaux axes de recherche, eux-
mêmes subdivisés en plusieurs champs thématiques : 
 

 Axe 1 - Expérience et parcours de vie  
o Champ « itinérance » 
o Champ « santé et inégalités sociales » 
o Champ « diversité sexuelle et pluralité des genres » 

 
 Axes 2 – Savoirs et inégalités sociales  

o Champ « savoirs et participation citoyenne » 
o Champ « capacités, normes sociales et interventions » 

  
 Axes 3 – Politiques publiques, institutions et actions collectives 

o Champ « État social » 
o Champ « droit(s) et justice » 
o Champ « territoires et systèmes alimentaires » 

  
Cette bourse s’adresse aux chercheurs et chercheuses qui souhaiteraient poursuivre des activités de 
recherche postdoctorale dans les axes de recherche et/ou les champs thématiques du CREMIS. En 
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plus du développement de son projet de recherche, la personne retenue participera à la vie du centre 
de recherche (rencontres d’équipe, activités de la vie scientifique, etc.).   
 
Montant de la bourse postdoctorale  
La bourse postdoctorale est d’un montant annuel de 40,000 $, octroyé en plusieurs versements. 
  
Conditions d’admissibilité  
 Avoir complété sa thèse de doctorat au moment du début du stage postdoctoral ou, pour les 

personnes n’ayant pas encore soutenu leur thèse au moment de la candidature, être en mesure 
d’attester de la date officielle de soutenance de la thèse au moment du dépôt du dossier de 
candidature;  

 Être soutenu et supervisé par un chercheur ou une chercheuse universitaire qui agit comme 
membre régulier ou régulière au CREMIS; 

 Détenir la citoyenneté canadienne, la résidence permanente ou un permis de travail valide et 
couvrant la durée du stage postdoctoral.  

  
Procédure et critères d’évaluation des candidatures  
Un comité sera constitué et procédera à l’évaluation des candidatures sur la base des critères 
suivants :  
 Adéquation entre les réalisations académiques, le projet de recherche déposé et la 

programmation scientifique du CREMIS ; 
 Qualité et pertinence du projet de recherche déposé ;  
 Qualité du dossier académique ;  
 Faisabilité du projet.  
 
Dans le cadre du processus d’évaluation des candidatures, le comité pourra être amené à convoquer 
les candidat·es à une entrevue.   
  
Engagements du CREMIS  
Le CREMIS s’engage à :  
 Offrir un poste de travail individuel à la personne retenue, ainsi qu’un soutien financier de 5000$, 

en sus de la bourse octroyée, pour mener à bien son projet de recherche ; 
 Intégrer la personne retenue au sein d’une équipe multidisciplinaire dédiée à la recherche sur les 

inégalités sociales, ainsi qu’au transfert et à la mobilisation des connaissances au sein et avec les 
milieux et les populations concerné·es. 

   
Engagements de la personne retenue  
Durant la période de son stage postdoctoral, la personne retenue s’engage à :   
 Réaliser ses activités de recherche à temps plein dans le cadre de ce concours ;  
 Contribuer aux activités de recherche et de mobilisation des connaissances menées au sein du 

CREMIS (en réalisant au moins une présentation de ses travaux, et en construisant un plan de 
publication qui envisage au moins un article dans la Revue du CREMIS) ;  

 Remettre un rapport d’activités à la fin de son stage postdoctoral.  
  

Dossier de candidature  
Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir les documents suivants :   
 Un curriculum vitae;   
 Une lettre de présentation d’au plus deux pages;   
 Une description du projet de recherche, d’au plus quatre pages et comprenant : une mise en 

contexte, la ou les questions de recherche, les objectifs de la recherche, les liens avec la 
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programmation scientifique du CREMIS, la méthodologie envisagée, ainsi qu’un échéancier 
prévisionnel ;  

 Une lettre de soutien du/de la superviseur·e du stage postdoctoral ;  
 Un article scientifique publié ou soumis au cours des trois dernières années ;  
 Un document attestant de la date de soutenance de thèse (le cas échéant).  
  
Équité, diversité et inclusion  
Le CREMIS, dans le cadre de cet appel à candidatures, valorise la diversité, l'égalité, l'équité et 
l'inclusion au sein de sa communauté et encourage toutes les personnes qualifiées à soumettre leur 
candidature, en particulier les femmes, les membres de minorités visibles et ethniques, les personnes 
issues des Premières Nations et Inuit, les personnes en situation de handicap et les personnes de 
toutes orientations sexuelles et identités de genre. Nous invitons les personnes concernées, si elles le 
désirent, à le mentionner dans leur lettre de présentation. 
  
Le dossier de candidature doit être acheminé au plus tard le 23 juin 2023 à Nicolas Sallée, directeur 
scientifique du CREMIS et professeur au département de sociologie de l’Université de Montréal, à 
l’adresse courriel suivante : nicolas.sallee@umontreal.ca 
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